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Trimite Tteresado NEnpte

STRA AD Acgerfo de Iniciucidn ._...._DAMIAN PEREZ APARICIO 11302614
ADMINIS CION DEL EST. o Acuerdo de Iniciacién. . MOUHSSIN DOGHMIABDILAR 221114
- ReSoMEIOn s FILIPPO GATDOLFT 33352013

MINISTERIOQ DE EMPLEC ¥ SEGURIDAD SOCIAL Acverde de Tniciacidn....... .BADER ENFEDAL BOUNIAQUT 2282014

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
ADMINISTRACION DE CADIZ
RESOLUCION DE LA TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
POR LAQUE SEANINCIA SUBASTA PUBLICA PARA LA ENAJENACION DEL
INMUEBLE COMPUESTO POR AGRUPACION DELOCALES, SITOS EN PASED
DE LA CONFERENCIA N° 11-15, DE ALGRCIRAS (CADIZ).

Ef Ministerio de Empleo v Seguridad Social, con fecha 11 de diciembre
de 2,013, autotiza a a Tesoresfa General de Ja Seguridad Social, que acordd su venta
¥ declart su aliensbilidad con fecha 22 de octubre de 2.013, para enzjenar e inmueble
que se defalla & eontinuaci6n.

Finca Urbana. Agrupacin de locales situados en el Paseode la Conferencia
1i° 1115 de Algeciras {Cddiz). Figuran tnscritos en ef Registro de la Propiedad 2° 1 de
Algecims.

-Iicalenplamas primera ¥ baja puerta 1, que ocupan wna superficie registeal de
235 87 mCy 37,13 mOespectivamente, al tomo 635 y 331, libro 351 y 224, folios 154
y 202, fincas u° 15895 y 15893.

Referencin Catastral: 0267607TTFSOIONO00ZHS. 0207607 TER000NOOOIGA

Tipo licitacién. 244390 66 EUROS o

- Local en planta baa puertas B y C, que ocupan nnz superficie registral de 501 my
87.05 m*respectivamente, al tomo 976, Jibro 635, folios 11y 14, fincasn® 41866741868,
Referencia Catastral: 0207608TFS00ONDOT60L

Tipo Beitacidn. 619452 46 EURQS

Conforme a lo dispuesto por el Real Dacreto 235/2013, de 5 de abyil, por el gue se
aprueba el procedimmiento bdsico para Ia certifeacién de 1a eficiencia energética de Jos
edificios, el mencionado mmueble coenta con certificacion de eficiencia, inserito en el
cotrespondiente registzo de Ja Consejerfade Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo de
laJuntade Andaluciacon fecha08-10-2013y n°de inseripeion PRY/G00043082/01/2013.
Habiéndose obtenido para cada finca las sigwientes calificacidn epergéticas:
REFERENCIA CATASTRAL: 0207607TFR00ONOOO2HS: G 29.84G.
Q207607TFRODONOOOIGA: F30 86 F

REFERENCIA CATASTRAL: 0207608 TF8000NCGOT60L: ¥ 25.05 F para el local C
y G24.68 G para el focaf B

La subasta se regird por las clfusulay administrativas contenidas en los
pliegos de condiciones que se encuentran a disposicidn de fos posibies licitadores en 1a
Direccién Provincial de la Tesorcria General de 1z Seguridad Social en Cédiz, avenida
Amilcar Barca 1”5 (Secretarfa Provincial), y en la pAgina Web de Ia Seguridad Sociad

Dicha subasta se celebrard ante Ia Mesa constituida al efecto, 2 las once
horas del diz 30 de abril del 2,014, en 12 Sala de Juntas de Iz Direccidn Provincial de
1a Tesoreria General de la Seguridad Social de Cadiz.

El plazo durante el cual los interesados podrin presentar ofertas escritas
en sobre cerrado serd hasta Ias 14harasdcldi325deabrilde2ﬂ]4,enelRegim
General de 1a Direccidn Provincial de la Tesorerfa General de la Seguridad Social de

Cidiz.,
En Cidiz 2 20 de febrerode 2014, LA DIRECTORA PROVINCIAL. Fdo.:
M?* Jesds Morell Sastre. N" 14279

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN CADIZ.

De conformidad con lo dispuesto en los artrs. 59.5y 61 de la Ley 30/1992
de 26 de poviembre de Régimen Juridico de jas Administraciones Piblicas y def
Procedimiento Administrativo Comin, se hace piblica notificacién, de los tramites
acordados en los expedientes sancionadores que se indican, incoados a los interesados
que agimismo se relacionan, tras reseltar infructensas las nofificaciones intentadas ey
los fiftimos dorsicibios de elos conocidos.

Los comespondientes expedientes s¢ encuentran en ¢l Departamenio de
Saneiones de iz Subdelegacion del Gobiemo en Cidiz, ¢/ Barcelona s, a fin de que
los interesados puedan tener conocimiento de los mismos y, en su caso, formutar las
alegaciones o interponer los recursos procedentes.
‘Trémite Interesado

N° Expte
Resolucin... B VICTOR BATOGG RUBIO 3022/2013
Resolucitn.. «—JOSE LIS BUENQ QUINTERO oo 29743013
RESOMICIOL s SERGIO BARRO OCANA 312472013
RESOHIIOH cocrsmssnserssaseran JVAN ESPINOSA MARTINEZ, 34472013
Atuerdp de Iniciacién....... JSAAC OSORIO TINEO 24902014
Acuerdo de Iniciaciéa ..—..... MOISES VEGA BORORQUEZ IS4
Resolicion .. oemwemoen . MARTADE 108 REYES ROMO GONZALEZ .. 320472012
Resolucidn,. e JOSE MANUEL GONZALEZ. GUHO oot 321872013
Resoloeifn.. ..o . ADRIAN MORTES LOPEZ 328512013
Acuerdn de Fictacion..........GUILLERMO AVILA RODRIGUEZ. ..o D500014
Resohucifn. .o e CRISTOBAL AGUILAR CANA v .. 31482013

..... RODRIGO IGNACIO DEL SOLAR BAHAMONDES . - 329402013

Acuerdo de Iniriacién ... ENRIQUE RAMIREZ, MAY 24112004
Acierdo de Inictacios ......... JOSE LUIS HERNANDEZ APARICIC 1244014
Acserdo de Iniciscitn ettt sennen 14512014
Acuerdo de Iniciacita .. . e 23472014
Reolucitn, ... cocens s SONATAN MENACHO GALVAN oo 22302013
Resolucitn... 329652013
Resohucids....... IHIRAI3

Atterdo de Tigiaci6n ... JUAN CARLOS CHOZA OTERO oo 10572614

Aeuerdo de Iniclaciéz -.....JOSE ANTONIO RIVERAROMAN. ......... 1382014
Acuerde de Iriciacign ... FRANCISCO JAVIER NUKEZ FUSTER oo 1812004
Acuerda de Iniciacin - JAVIER PING LEON 22672014
ReSOlE80.ccn e JUAN NUREZ BEREDIA 48572013

Cédiz, 25 Pebrero 2014. ELSECRETARIO GENERAL. David Fernfndez

Lépez. N*15.142

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEG
CADIZ
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA DE TRANSMISION DE
INSTALACION CA A EMPRESA DISTRIBUIDORA
Deacuerdoconloestzhlecido en el articnlo 133 del Real Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de Cransporte, distribucidn,
comercializacién, suministo y procedimientos de amtorizacisn de instalaciones de
epergia eléetricay dela Instmecidn de 27 de marzo de 2001, de lIa Direceidn General de
Industria, Bnergia y Minas, sobre notas aclaraioriag para la Autorizacién Administrativa
de instalaciones de produceidn, de transporte, distribucitn y soministro gléctrico, se
somete & INFORMACION PUBLICA fa transmisién de 1a instalacién eléetrica de
titularidadt privads gue se indica, 3 emprese distribaidor,
REFERENCIA: Expediente AT-12658/13 RE- 15118
Empresa Distribuidora: ENDESA DISTRIBUCION ELECTRICA, S
Domdeilio: ¢/ Caracola, s/n
Localidad: Cadiz
Provincia: Cédiz
Cedente: M. Louise Claringhould
Domicilio: Carretero Bajo de San Pablo de Buceite
Locatidad: Jimena de Iz Frontera
Ubicaci6n de la instalacién: CARRETERA BAJO DE SAN PABLO DE BUCEITE
Témino Mumcipat: IMENA DE LA FRONTERA
{lase de Instalacién: CAMBIO DE TITULARIDAD EXPEDIENTE AT-1515/88
LAMT LA-30 de 30 metros y CT interaperie de 25 K'VA 20 EV/B2
Lo que se hace piibtico para que pueda ser examinada Ia docomentacién
presentada en esta Delegacion Teritorial, sita en Plaza Asdribal 6. Bdificio Junta
de Andatucia. 11008 Cidiz, y formularse, al mismo tiempo y por duplicado. las
reclamaciones que se estimen oportunas en el plazo de VEINTE DIAS, 1 partir del
siguiente a la publicarin del presente annneio,
LADELEGADATERRITORIAL ANGELINAMARIA ORTIZDELRIO
N"93987/13

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNGVACION, CIENCIA Y EMPLEO
CADIZ
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA DE TRANSMISION DE
INSTALACION ELECTRICA A EMPRESA DISTRIBUIDORA,
DPescuerdocon loestablecido enelanfoulo 133 dsl Real Decreto 1855/2000,
de 1 de diciombre, por el que se regulan a8 actividades de transporte, distribucién,
comercializacion, suministro y procedimientos de antorizacidn de instalaciones de
energiaelécﬁimydehlﬂMndéndeZ?demmdemﬁl,dehDﬁecdénGmﬂde
Industria, Energfa y Minas, sobre notasaclaratoring parala Avtorizacidn Administrativa
de instalzcienes de produccidn, de transporte, distribucidn ¥ surmnisto eléetrico, se
somete 2 INFORMACION PUBLICA Ia trensouisitn de 12 instalacidn eléctrica d
titularidad privada que se indica, 2 empresa distriuidora,
REFERENCIA: Expedicate AT-12712/13 RE 18745
Empresa Distribuidora: ENDESA DISTRIBUCION ELECTRICA, § L.
Domicilio: £/ Caracola s
Localidad: Cédiz
Provincia; Cddiz
Cedente: Manue! Soria Dfaz
Domicilio: Cf Venezuela, 22
Localidad: Arcos de ia Frontera
Provincia: Cidiz
Ubicacidn e 1a instalacitn: Mesa La Plata
Témmino Munieipal: Ares de Ia Fronters
Clase de Instalacién: Cambic de titularidad expediente AT-4137/97 RE:18745
LAMT LA-30 de 20 metros y CT intemperie de 50 KVA 15-20 KV/R2
Lo que se hace piiblico para que pueda ser examinads la docomentacitn
presentada en esta Delegacitn Teriorial, sita en Plaza Asdnibal 6. Bdificic Jonta
de Andaluefs. 11008 Cédiz, y formularse, 2l mismo tiempo y por duplicado, las
reclamaciones que se estiroen oportunas en el plazo de VEINTE Di4S, a partir del
siguiente 4 Iz publicacitn del presente anuncio.
LADEIEGADATERR}TOR&ALANGELINAMARIAORT&DELREO
N° 2200

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEQ
CADiZ,

DONJOS EMARIAGOMEZMARTEN, SECRETARIO-INTERVENTOR
ACCIDENTALDEL EXCMO.AYUNTAMIENTO DEPUERTO SERRANG (CADIZ)
CERTIFICA: Que en la Sesién Ordinaria celebrada por 2l Pleno e dia 30 de Abri
de 2013, entre ofros asuntos, contuve el siguiente punto, que literalmente transcribo:
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PUNTO 2°- ACUERD(O MEJORAS DEL PERSONAL FUNCIONARIO.

Tras haber recibido dictamen positivo y visto el informe del secretario-interventor,
se sarnete a aprobacidn el texto que recoge las mejoras al estatuto del funcionario
pactadss con tos representantes sindicales. A continuaci6a se transcribe su tenor Literal:
CAPITULO I - AMBITOS DE APLICACION.

ARTICULO 1.- AMBITO FUNCIONAL.

Ei presente Acuerdo, tiene por ohjeto eswbleicer y regular Jas condicig:;us Iaborales del
personal funcionario que presta servicio en el Excmo. Ayuntamiento erto Serrano,
ARTICULO 2.- AMBITO TEMPORAL.

Eete Acoerdo fimalizard el 31 de diciembre de 2014 . Bl pacto entrard en vigor al dia
sipuiente de su publicacitn en el Boletin Oficial de 1a Provincia.

Finalizado &f plazo anterivr, el Acuerdo se prorrogard de afio en afio salvo gue exista
dentncia expresa de alguna de las paries legitimadas .

ARTICULO 3~ AMBITQ PERSONAL.

El presente Acuerdo serd de aplicacionatodoed personal funcionario que preste servicio
en ef Excmo. Ayuntamiento de Puerto Serrano. Lo anterior incluye a funcioparios de

ARTICUL( 4.- AMBITO TERRITORIAL,

Territorialmente este acterdo serd de aplicacidn al dmbito propio del Excmo.
Ayuntamiento de Puerte Semano.

CAPITULO T - DENUNCIA DEL ACUERDO.

ARTICULD 5.- DENUNCIA DEL ACUERDO VIGENTE.

Cualquieradelus partesiegitimadas tres meses antes de su vencimiento podrd denunciar
el Acuerdo vigente, iz citada denuncia se hard por escrito junto con una comunicacién
donde s informars a la otra parie de la Jepitimidad que ostenta para negociar, los
$mbitos del scuerdo, asf como las materias que serfn objeto de negociacion. Recibida
1a comunicacitn, ésta serd respomdida por 1a parte receptora.

En ¢l ptazo miximo de un mes 1 contar desde 1 recepcitn de la comunicacion, se
constitnird Ja comision negociadora, que determinaré un calendario de negociseién,
Les acuerdo de 1a comisién negociadora requerirdn ef voto favorable de Ja mayoria de
cada una de [as dos representaciones.

Denunciado el Acuerdo, éste se mantendrd en vigor integramente salvo que las partes
scterden lo contrario. Si transcurre un afio desde la denuncia del convenio sin que se
hays acordado un muevo texto, ef vigente perderd en su totalidad la vigencia, salvo
que las partes de mutvo acuerdo determinen mantener su validez ya sea total o parcial.
CAPITULO Tl - ORGANIZACION.

ARTICULO 6.- FRINCIPIOS GENERALES.

La organizacién préctica del trabajo. corresponde al Ayuntamiento con sujecién 4
este Acuerdo y = Ja legislacidn vigente. Se realizard mediante la negociacién entre
¢l Ayuatamiento y Ia representacion legal del personal de Ia misma, resolviéndose
en casa de disconformidad por fa Autoridad competente, o mediador designado por
comun acuerdo enire las partes.

ARTICULO 7.- RACIONALIZACION DEL TRABAJO.

La racionatizacién del trabajo, tendrd las finalidades siguientes:

2)Simplificacién del trabaje v mejora de métodos ¥ procesos.

biDeterminacién de 1a plantifla de personal con arreglo a los principios de racionalidad,
economnia y eficiencia,

¢)Hstablecimiento de 1a relacidn de puestos de trabajo, como instmmento técnico de
racionalizacifa y ordenacién del personat.

d)Vigilanciz y control del absentismo.

A fin de satisfacer de manera dgil, eficaz v eficiente las demandas de Iz sociedad en
relacidn con los servicios piblicos de la Administracion, las partes sc comprometen a
mejorar la calidad de aguelios.

ARTICULO £.- PLANTILLA DE PERSONAL

¥l Bxemo. Aynotamiento de Puerto Serrano aprobard ammalmente, 2 través del
presupuesto la plantifia de personal de la Corporacién cuyo contenido se deberd
ajustar a los requisitos legales que, estando estahlecidos para diche documento, sean
de splicacién en cadz momento.

ARTICULO 9.- RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

Es funcién de 1a Relacién de Pusstos de Trabajo Ia racionalizacion y erdenacidn del
personal, 2 determinacion de los efectivos reales de personal de acuerdo con las
necesidades de ls organizaci6n y de los servicios, trazando previsiones parasuevolucitn
futura, asf como precisar los requisitos exigidos para el desempefia de fos puestos de
trabajo, s clasificacidn y valoracidn.

Corresponde 2! Plenc del Ayuntamiento, previa negociacidn con s representacidn
del personal, la aprobacién de Ia Relacitn de Puestos de Trabajo y sus posibles
miodificaciones.

Los puestos de trabajo figurardn en nnarelacidn en Iz que aparecerd cada uno de ellos
individuslmente, haciéndose constar como mifnimo las sigutentes circunstancias:
a)Denominacién o categorfa.

b)Caracteristicas esenciales,

c)Area, servicio, departamento ocentro directivo en que orgénicamente esté integrado.
d)Adscripcidn del puesio a personal funcionario en atencidn a la naturaleza de su
contenido.

e)Requisitos exigidos para su desempefio, tales como titulacidn académica o formacidn
especifica necesarias para el conecto desempedio del mismo, asf como en su caso los
grupos, escalas, subescalas o categorias de personal a quienes se reservan.

fiForma de provisitn por conclrse o libre designacién.

g)indicacién de si se trata 0 1o de puesto singularizade.

h)Nive! de complemento de desting.

i)Factores valorados.

JYContenide y descripei6n de funciones del puesto de trabajo.

Puntos correspondientes al complemento especifico.

CAPITULO TV - INCOMPATIBILIDADES.

ARTICULO 10.- INCOMPATIRILIDADES.

Referido a las incompatibilidades del personal, se aplicard Jo previsto en la legislacién
vigente,Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicic

de Jas Administraciones Piiblicas, Real Decreto 598/85 sobre Incompatibilidades det
Personal al Servicie de ia Administracion det Estado y 1a Ley 7/2007, de 12 de atwil,
del Estatato Bésico del Empleado Piblico.
CAPITULO V - JORNADA DE TRABAJO, VACACIONES Y PERMISOS
RETRIBUIDOS.
ARTICULO .- JORNADA LABORAT.
1. Serd de aplicacién 1a Disposicitn Adicional Septuagésima primerade JaLey 272012,
de 29 de junio, donde se recoge que In jornada general de trabajo de la entidades
incales. Los horarios de trabajo se determinarin entre 1z direccién del Ayumamiento
¥ los representantes del personal.
2. Con cardoter general Iz jornadz de rabajo se desarrollard preferentemente de lunes a
viernes, a excepcitn de los puestos cuyas caracterfeticas obliguen arealizar uns jornada
de trabajo diferente, en este caso, €] horario seri negociado entre of Ayuntamiento y
los representantes del personal afectado.
3. El descanso semanal serd con cardeter peneral de 2 dfas ininterrempidos,
preferentemente sdbado y domingo, En el caso del personal a turnos, se adecuard a
ins necesidades del servicio con acuerdo entre la Entided Local y los representantes
ol personat.
4, El personst que preste sus servicios, a jornads completa, dispondrd de un perfodo
de descanso de 30 minutos disrios. Estz interrupcin no podrd afectar 4 la prestacién
de los servicios.
ARTICULO 12.- VACACIONES.
Los funcionarios piiblicos tendedn derecho & disfrutar, durante cada afio natural, de
unas vacaciones retribuidas de veintidds dfas hébiles, ¢ de Jos dfas que comrespondan
proporcionalmente si ¢f fiempo de servicio durante ef afio fie menor, Se disfrutardn
preferentementeenel periodo decomprendidoentreel 15.de Junico yel 15 de Septientbre,
salvo en aquellns servicios en gue por su naturaleza u otras circunstancias no pueda
aplicarse este criterio, Siempre en ¢l affo natural o excepcionalmente hasta e} 15 de
enero del afio siguiente.
En caso de coincidencia en la peticitn de Jos dias de vacaciones entre personas
empleadas en ¢l mismo servicio, y no se llegara a wn acuerdo entre elias, se seguird ¢t
sistema devotacidn, deadiéndose el primer 60 por sorteo entre fas personas afectadas.
Se procurard que el con personas dependientes & sv cargo destro de la unidad familiar
tenpa preferencia a fa bora de elegir sus vacaciones,
Se elaborasd un calendario anual de vacaciones en el primer trimestre de cada afio,
previa negociacion con los representantes legales de los funcionarios.
ARTICULO 13- PERMISOS RETRIBUIDOS.
Sereconocen los siguientes permisos retribuidos a los trabajadores que prestan servicio
et 1a Bntidad 1 ocat.
a)Por fallecimiento, sccidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primer
grado de consanguinidad o afinidad, tres dizs hibiles cnando &l suceso se produzea en
Ia misma Jocalidad, y cinco dias hibiles cuando sea en distinta localidad,
Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro
del sepundo prado de consanguinidad o afinidad, el permiso serd de dos dias hbiles
cuando se produzea en Is misma localidad ¥ de cuatro diss habiles cuando sea en
distinta localidad.
b)Parz realizar funciones sindicales o de representacin del personal, en los téemitios
que se determing,
¢JPara concarr 2 exdmenes finales y demds procbas definitivas de aptitud, durante
izacion de examenss prepatales y téenicas de preparactdn al
1as trabejadoras embarazadas, Y PP pedto por
e)Par lactancia de un hijo menor de dove meses tendrs derecho a una hora de axsencia
del trabajo que podrd dividir en dos fracciones. Este derecho podrd sustituirse por una
reduceitn de ta yornada normnal en media hora al inicio v al final de 1a jornada 0, en vaa
hora al inicio o al final de Iz jormadz, con 1a misma finalidad. Este derecho poded ser
ejercide indistintarente por ino u otre de Jos progenitores, en ¢l caso de que ambos
trsbajen. Igualmente 1a funcionariz poded solicitar La sustitucién del tempo de lactancia
parun permisoretribuidogue acumuleen jornadas completas ¢l tempo correspondiente.
Este permiso se incretmentard proparcionalmente en 1os casos de parto mitiple.
f)Por nacimiento de hijos prematuros o qus por cualgoier otrs cause deban permanecer
hospitafizados 4 continuscién del parto, ¢} empleado tendsd derecho a ausentarse del
trabajo durante un méximo de dos hores disrias percibiends las retribuciones fategras,
Asimismo, tendrén derecho & reducir su jornadz de trabajo hasta un maximo de dos
horas, con la disminucin proporcional de sus retribuciones.
g)Por razones de guarda legal, cuando ef empleado teage el cuidado directo de algiin
menor de doce afios, de persona mayor que requiera especisl dedicacién, o de una
persona con discapacidad que no desempefic actividad retribuida, tendrd desecho a
1a reduceitn de su jomada de trabajo, con la dismimecidn de sus retribuciones que
corresponda. Tendré el mismo derechn ef empleado que progise encargarse ded cuidado
directo de un farniliar, hasta ¢} segando grado de consanpuinidad o afinidad, gue por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no
dosempefic actividad retribuida,
h)Por ser preciso stender e] cuidado de an familiar do primer grado, el empleado tendrd
derecho a solicitar nna reduccion de hasta el cincuenta por ciento de 1a jornads leboral,
con carficter reftribuido, por mazones de enfermedad muy grave y por el plazo miximo
de un mes. 8i hubiera mds de un titular de este derecho por € misma hecho cavsante,
el tiernpo de disfrute de estd reduccidn se podrd prorratear entre los mismos, respetando
en todo caso, el plazo méximo de un mes,
iyPor tdempo indispensable pare el complimiento de un deber inexcusable de cardetes
pl‘;l;ggo ? personal y por deberes relacionados con 1a coneiliacién de 1a vida familiar
v laboral.
PPor asuntos particulares, tres dias.
k)Por matvimonio, quince dizs.
Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y taboral y por
razdn de violencia de pénero.
Entedoessose concederdn los siguientes permisos con fas correspondienies condiciones
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minimas:

aPermiso por parto: tendrd vna duracion de veinte semanas ininterrumpidas, Este
permiso se ampliard en dos semanas més en el supuesto de discapacidad del hijo y,
por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto mdltiple. El permiso se
distribuitd a opcién de la trabsjadors siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores af parto. En caso de fallecimiento de 1a madre, &l otro progenitor podrd
hacer uso de la totalidad o, en su caso, de Ia parte que reste de permiso.

No obstante o entesicr, ¥ sin perjuicio de 1as seis semanas inmediatas posteriores a]
parte de descenso obligatorio para la madre, en el case de que ambos progenitores
trabajen, Ja madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podré optar por
que ¢f otro progenitor disfrate de una parte determinada e infnterrampitias del periodo
de descanso posterior 4l parto, bien de forma simultines o sucesiva con el de la madre,
El ofro progenitor podrd seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente
cedido, aungut en el momento previsto para Ia reincorporacion de la madre af trabajo
£51a se encientre en sitnacidn de ncapacidad temporal.

En los casos de disfrute simulténeo de periodos de descanso, 1a suma de los mismos no
podrd exceder de las veinte semanas o de Ias que correspondan en caso de discapacidad
del hijo o de parto miiltipie.

Este permiso podrd disfratarse a jornada completa 0 2 Hempo parcial, cuando las
necesidades el servicio lo permitan, ¥ eu los témuinos que reglamentadaments se
determinen,

En los casos de pano prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato debe permanecer hospitalizado a continuacitn dei parto, este permiso se
ampliard en tantos dias como el neopato se eacuentre bospitalizado, con un méximo
de trece semanas adicionales,

Durante el disfrute de este permiso se podrd participar en los ctrsos de formacion que
convoque la Administracidn.

b Permiso por adopeitn o acogimisnto, tanto preadoptivo como permanente o simple:
teadrd una duracién de veinte semanas inintersuenpidas. Este permiso se ampliarg en
dos semanas mis en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogide y por
catla hifo, a partir del segundo, en los supuestes de adopcisn o acogimissto miitiple.
El eémpnto del plazo se contard 2 eleccidn del trabajador/a, a partir de la decisién
admimsstrativa o judicial de acogimiento o a partir de 1a resofucion judicial por 1a que
se constitaya b adopei6n sin que en ningtin caso un mismo menor pueds dar derecho
a varios penodos de disfrote de este permiso.

En ¢l caso de que ambos progenitores trabajen, € permiso se distribuird 2 opeidn de
los imteresados, que podrin disfrutarlo de forma simulténea o sucesiva, siempre en
periodos ininternmpidos.

En los casos de disfrute simulténeo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podri exceder de las veinte semanas o de Ias que correspondan en caso de adopeitn o
acogimiento miltiple y de discapacidad del mener adoptado o acogido,

Este permiso podrd disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades de servicio Jo permitan, y en Jos términos que reglimentariamente se
determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pafs de origen del
adeptado, en los casos de adopeidn o acogimiento internacionat, se tendrd derecho,
ademds, a un permiso de hasta dos meses de duracién, percibiendo durante este petiodo
exclusivamente las retribuciones bisicas,

Conindependencia del permiso de hasta dos meses previstoen el pamafo anterior y para
&l supuestocontempladoendicho pirrafo, el permiso por adopeitn oacogimiento, fanto
preadoptivo como permanente o simple, podrd iniciarse hasta custro semanas antes de
fa resolacién judicial por la que se constituya la adopeidn o a decision administrativa
0 judicial de svogimiento.

Durante ef disfrute de este permiso se poxdré participar en los cuos de formiacién que
convixge la Administracitn.

Los supuestos de adapeidn o acogimicato, tanto preadoptivo como permanente o
simple, previstos en este articulo serin Jos que asf se establezean en el Codigo Civil o
en las Leyes civiies de las Comunidades Auténomas que los regulen, debiendo tener
¢l acogimiente simple naa duracitn po inferior 2 on afo.

¢.Permiso de paternidad por el racimiento, acogimiento o adopcidn de un hijo: tendrd
una duracitn de guince dfas, a disfritar por ef padre o €] otro progenitor & pertir de fa
fecha def nacimiento, de 1a decisidn administrativa o judicial de acogimiento o de la
resolucidn judicial por Ia que se constituya la adopeion.

Este permiso es independiente del disfrute compartida de Jos permisos contemplados
en Jos apartados a ¥ b.

En los casos previstos en Jos apartados a, b, ¥ ¢ &l tiempo transcurrido durante e}
disfrute de estos permisos se computard como de servicio efectivo a todos Jos efectos,
garantizdndose 1a plenitud de derechos econdmicos de Iz wabajedors v, en su caso,
del otro progenitor trabajador/a, durantt: todo el periodo de duracién del permiso, y,
en su caso, durante Jos periodos posteriores al disfrate de este, si de acuerdo con la
normativa aplicable, el derecho a pereibir algin concepto retribntivo se determina en
funcita del periodo de disfrute del permise.

Los trabajadores que hayan becho ust del permise por parto o maternidad, paternidad
¥ adopcita o acogimiento tendrdn derecho, nna vez finalizado el pexiodo de permise, 2
reintegrarse 2 50 puesto de trabajo en ténminos v condiciones que no les resuften menos
favorables al disfrote del permiso, asi como z beneficiarse de cnalquier mejora en Jas
condiciones de trabajo a las que kubieran podido tencr derecho durante sn ausencia.
d Permiso por razén de violencia de género sobre la muier teabajadora: Tas faltas de
asistencia de las trabajadoras victimas de violencia de género, totales o parciales,
teadrdn Ja consideracadn de justificadas por el nempo v en las condiciones en que asi
Ip determinen los servicios sociales de atencién o de salud segin procedz. Asimismo,
las trabajadoras victimas de violencia sobre 1a mujer, pars hacer efectiva su proteccidn
o su derecho de asistencia social integral, tendrén derecho & la reduccién de Ja jomada
con disminucion praporcional do Ja retribacidn, o larcordenacion del tiempo de trabajo,
a través de la adaptacién del horario, de Ia aplicacién del horario fiexible o de otras
formas de ordenacidn del tiempo de trabajo que seag aplicables, en los Kmuinos que
para estos supuestos establezes bn Administracicn Piblica competente en cadz caso.

¢.Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cdncer v otra enfermedad grave: el
funcionario tendré derecha, siempre que ambos progenitores, adoptantes o acogedores
de cardicter preadoptivo o permanente trabajen, 2 una reduceisn de I jornada de trabajo
de al menos 12 mitad de Ja duracién de aquélla, percibiendo 1as retribuciones fntepras
coneargo a los presupuestos del frgano o entidad donde venga prestando sus servicios,
para el cuidado, darante i hospitalizacién y tratamiento contiruado, del hijo menor de
edad afectado por céncer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por caalquier
otraenfermedad graveque implique ua ingreso hospitalario de larga duracién yrequiers
I necesidad de su cuidado directo, continug y permanente acreditado por ¢} informe
del servicio Piiblico de Salud u Grganc administrativo sanitario de I Comunidad
Auténoma o, en su caso, de 1a entidad sanitaria poncertada corespondiente v, como
mézimo, hasta gae el menor campla Ios 18 afios.

Cuando eoncurran en ambos propenitores, adoptantes o avogedores de carécter
preadoptivo o permanente, por el mismo sujeto y hecho causamie, las circunstancias
necesasias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condicién
de beneficiarios de 1a prestacion establecidta par este fin en i Régirmen de la Sepuridad
Social que Jes sea de aplicacién, of funcionarie tendes derecho a la percepritn de
fas retribuciones {ntegras durante el tiempo que dure fa reduccion de su jornada de
trabajo, siempre que el otre progenitor, adoptante o acogedor de cardcter preadoptivo
0 penmaneste, sin perjuicio def derecho a 1a teduccidn de jomada qoe le corresponda,
1o cobre sus retribnciones integras en virtud de este penniiso o comp benefisiario de
la prestacitn establecida para este fin en ef Régimen de Ia Segundad Social que Je sea
de aplicecidn. En caso contrario, sélo se tended derecho a 1 reduccidn de jomada, con
la consiguiente reduccién de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo frgano o
entidad, ésta podrd Inmitar su ejercicio simmitinec por razones fendadas en el comecto
funcionamiento del servicio.

CAPITULO VI - RETRIBUCIONES E INDEMNIZACIONES,.

ARTICULO 14 -NORMAS GENERAI ES,

Las retribuciones de personal fancionario se clasifican e bisiczs ¥ complesentanias.
Las biésicas retribuyen b adscripeién de su cuerpo o escala & 1n determinado Subgropo
o Grapo v la antigiiedad en éste. ].as complementarias compensan Ias caracieristicas
dat pacsto d¢ trabajo, 1 camera profesional o el desempefio, asf como el teadimiento
o resultado obtenido por el trabajador.

Las retribuciones bisicas son ef sueldo base, Ia antigliedad y las pagas extraordinarias,
Ias complementarias incluyen e complemento de destmo, el complemento espacifico,
€l complemento de productividad y gratificaciones.

ARTICULO 15 -SUELDO.

Dependera del Subgrupe o Grupo sl que pertenezca el trabajador/a. Su cuantfa serd Ia
fijada anuatmente en 1z Ley de Presupuestos Generales de] Bstado.

ARTICULO }6.-TRIENIOS.

Se abonardn por permanecer tres afios en un Cuerpo o Bscala, Clase o Categoria. Sy
cuantiz se cormesponde con 1 recogida anualmente en la LGPE.

Cada trienio, s¢ consolidard en relacion con 1a categoriz profesional que ostente £}
trabajador/z ex Ia fecha de su cumplimiento. El efecto del trienio se producicd a partir
de mes en que se cumpls,

ARTICULO 17-PAGAS EXTRADRDINARIAS.

Se devengarin por semestres, se hardn efectivas conjumtaments con los salarios de
los meses de Janio y Dicienbre. Cuando el periode de trahajo efectivo sea infesior al
semestre natural, se shonardn las mismas en proporcidn altiempo trabajade. Su cuantia
se corresponderd con 1o estzblecido en Ia LGPE splicable.

ARTICULO 18 -COMPLEMENTO DE DESTING

El complemento de destino se asigna atendiendo 2 criterios de especislizacin,
responsabilidad, competenciay mando, asi comoa facomplejidad tesritorinl y fancional
delos Bervicios engue esté sitmado el paesto. Bste concepto retribuye £l nivel del PUesto
qoe deserpedia el trabajador, reflejando el Tnpar que ocupa dentro del organigrama y
la estructurs jerdrquica de ls orpanizacitn municipal.

E1Pleno de ta Corporacidn, a través de 1a Relacitn de Poestos de Trabajo mmicipal, es
el competente para asignar un nivel a cada puesto de trabajo. Los niveles, sus Hmites y
cnamiade[éstus,se dew;ainmmla LGPE. Lo trascendente para determinar un nivel
u otro es ¢l puesto de trabajo que se desernpefia, no ef Cgerpo o Escala del trabajador.
ARTICULO 19.-COMPLEMENTO ESPECEFICO. ’

E complemento especifico retribwye las condiciones particulares de alpunos prestos
de trabajo, en atmmén a 50 especial dificultad téenica, dedicacion, mcompatibilidad,
responsabilidad, pefigrosidad o penosidad. Bl Pleo de Ia Corporacion, mediante ta
aprobacién de 1a Relacidn de Puestos de Trabajo, es el competente para determinar os
puestos que deben tener este concepto retribativo. Su asighacion debe ser motivada,
valorando las funciones y condiciones particolares queconcurren objetivamente en log
puestos de trabajo. Se fija atendiendo tnicamente  las carscterdsticas de Tos puestos de
trabajo, conforme a Ias condiciones particalares de éstos obviando todo matiz sabjetivo
denivado de las personas que los desempeiian. Una ver fijado solo podrd modificarse
por reclasificacidn del puesto o, por 1a alteracién Tustificada de Ias funciones de éste.
Referido a Ia cnantia del complernento especifico, ésta 1 determina el Fleno de In
Entidad Local, al aprobar de la Relacién de Puestos de Trabajo, siendo su incremento
amual fijado ex Ia Ley de Presupuestos del Estado. Fn pingvin caso podrd asipnarse
mis de un complemento especifico a cada puesto da trabajo, anaque al fijarlo podrin
tomarse en consideracién conjuntamente dos 0 més de las condiciones patticulares
mencionadas, que puedin concurmir en un puesto de trabajo.

ARTICULOG 20-COMPLEMENTG DE PRODUCTIVIDAD.

Estd destinado a reteibuirel especial rendimiento 1a actividad extraordinatia v elinterés
e iniciativa con que el trabajador/n desempefia su trabajo,

La apreciscion de la productivided deberd realizarse en fancién de circunstancias
chjetives relacionadas directamente con el deserapofio det puesto de trabajo y objetivos
asignados al mismo.

En ningin caso las cuantfas asignadas por complemento de productividad durante
un perfodo de tiempo originardn ningitn fipo de derecho individual respecto o las
valoraciones ¢ apreciaciones comespondientes a periodos sucesivos.
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Corresponde al Pieno de cada Corporacitn determinar la cantidad globa! destinada a
la asignacitn de complemento de productividad dentro de los Hmites mdximos legales,
previa negociacién con les representantes de los trabajadores.
Corresponde 2l Alcalde In distribucidn de dicha cuantia entre Jos diferentes programas
o dreas y i asignacion individual del complemento de productividad, con sujecién a
tos criterios que en si caso haya establecido ¢l Pleno.
ARTICULO 21 .- GRATIFICACIONES.
Susbono responderd a servicios extraordinarios realizados fuera de Ia jornada hebitual,
en ningfin caso podrén ser fijas ea su cuantfa ni periGdicas en su devengo.
Corresponde al Pleno de cada Corporacion determinar en €] presupuesto la cantidad
global destinada 2 1a adgnacién de grauficaciones & los funcionarios dentro de Tos
lirnites méximos legales.
Corresponde al Afealde 1a asignacion individual con sujecidn a los critarios que, en
cada caso, haya establecido el Pleso.
ARTICULO 22.- INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO.
Se percibirdn conforme & Jo recogido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.
Ei imporie de la indemnizacién & percibir como gasto de vigje por el use de vehiculo
particular en comisidn de servicio, se fija en 0,19 eurc por kildmetro por el uso
de sutomdviles y en 0.078 euros por el de motocicletas. Las citadas cantidades se
j conftyme 2 Jo recogido en la LGPE.
CAPITULO VI - SITUACIONES ADMINISTRATIVAS
ARTICULO 23.- SITUACIONES ADMENISTRATIVAS.
Los funcionarios de cafrera que prestan servicio en esta Entidad Local se hatlardn en
alguna de Jas sitaaciones adminisirativas reguladas en la normativa vigente sobre esta
materia, Ley 712007, de 12 de abril, de} Estatuto Bésico del Empleado Piblico, Ley
3071984, de 2 dz agosto, de medidas para Ia Reforma de 1a Funcitn Piblica y el Real
Derrew 365/1993, de 10 de marzo, par el gue se apruebs el Reglamento de Sitmaciones
Administsativas dz Jos Funcionarios Civiles de 1a Administracién General del Estado.
CAPITULO VI - DERECHOS SOCIALES.
ARTICULO24 - PRESTACION ECONOMICAEN SITUACION DERRCAPACIDAD
TEMPORAL DEL EMPLEADO PUBLICO.
Un trabajador se encuentra ent situacién de incapacidad temporal, durante el tiempo en
que estd impedido para desarrollarsu trabajo y recibe asistencia de la Segurided Social,
facitada situacién puede estar motivada por continencias comunes {enfermedad comin
o eccidents no laboral) o profesionales ( enfermedad profesional o accidente laboral).
Cuando la situacién de incapacidad temporal derive de contingencias cotnunes, hasta
¢l tercer dia, se le reconocerd al empleady piblico un complemento retributivo del 50
% de Tas retribuciones gue se vinieran percibiendo en el mes anterior al de causarse
Ia incapacidad. Desde el diz cuarto hiastz f vigésimo, ambos inclusive, se reconocerd
un complemento que sumado a Ia prestacién econdmica reconocida por la Seguridad
Social sea equivalente at 75 % de izs retribuciones que vinieran correspondiendo
a dicho empleado en &l mes anterior 2l de causarse Ia incapacidad. A partir del diz
vigésimo primero, inclusive, se le reconocerd una prestacitn equivalente &l 100 %
de las retribociones que se vinieran percibiendo en el mes anterjor al do cansarse la
incapacidsd. En caso de hospitalizacion o inlervencidn quinirgica, ¢ complerento
atcanzard durente fos dfas de In hospitalizacién o de intervencion quirirgica ¢l 100 %
de Ias retribuciones gue vinieran disfratando en cada momento.
Cuando I sitiacién de incapacidad temporat derive de contingencias profesionates,
Ia prestaci6n reconocidz por la Seguridad Social serd complementada durante todo
el periodo de duracién de la misma, hasta ¢l 100 % de las refribuciones que viniera
percibiendo dicho empleado en el mes anterior 2l de cansarse s incapacidad.
El trabajador debe cumplir con su cbligacién de comunicar 1a sitnacién de incapacidad
temporal mediante la presentacitn del correspondiente parte de baja, dentro de los
tres dias siguicntes 2 la fecha do expedicidn det documento. De la misma forma ¢l
empleado piblico, entregaré en «1 plazo de tres dias desde su expedicion los panes
de confirmacidn mientras dure 12 incapacidad terporal, a9l como el parte de altn en
las 24 horas siguientes. Todos 1os plazos sefialados serdn de obligado cumplimiento,
En los supuestos de ausencias motivadas por enfermedad o accidente, que no den ugar
& incapacidad temporal, no se aplicard descuento en la némina del trebajador, si estas
angencias en compito anuat son de cuatro o yoenos Gias &l afio, de los cuales sélo tres,
tener jugar ¢n dias consecutivos.
CAPITULO I - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO.
ARTICULO 25-SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIQ.
Las partes firmantes de este texto consideran esencial desanollar e implantar una
politica en materia de Seguridad y Salud encaminada a prevenir 1as posibles causas de
aecidentes laborales y enfermedades profesionales, considerando la prevencida como
unaactscion finica, indiferenciada y coordinada que debe Hegar 2 todos los empleados
piblicos sindistincién delrégimen juridico que rijasorelacidn de servicio(R 0. 1488/08
de 10 de Julio de Adaptzcidn de 1a Legislacion de Prevencién de Riesgos Laborales a la
Admipistracién Pdblica), Es fundamental en laimplantacidn de los planes preventivos,
1a participacién mayoritaria de Jos trabafadores de todos los niveles jerdrquicos de I
Entidad Local, para conseguir un sistema organizativo de Seguridad Integrada (Ast.
16.2 de Ia Ley de Prevencitn de Riesgos Laborales).
Para consegnir los objetivos marcados en Ia politica preventiva se ha de realizar ¢l
siguiente planteamiento prograsdtico:
 Formacién eq materiz de Seguridad v Salud al Delegade de Prevencidn.
+ Evaluacidn y valoracién continda de los Riesgos Laborales.
« Dictaminar medidas preventivas encaminadas a evitar cualquier niesgo no tolerable,
disminuir Ios mismas.
« Formacién del personal por secciones v/o departamentos.
» Blaboracidn v distdbueién de manuales en Jos que se recomieaden procedimientos
operativos y hibitos preventivos comectos.
ARTICULD 26.- DELEGADO DE PREVENCION.
1.- Debido al mimero de trabajadores de la Entidad Lacal y conforme a ls normativa
vigente, ¢f Delepado de Prevencitn serd el Delegado de Personal, asumiendo ésie, Ias
fanriones especificasen materia de prevencitn de riesgos laborales asignadas porlaiey.
2 EiDelegadode Prevencion contarin, en el ejercicio de sus funciones, con 1as garsntias

inherentes a su condicidn representativa,

ARTICULO 27- COMPETENCIAS Y FACULTADES DEL DELEGADO DE
PREVENCIGN,

1.~ Son compstencias def Delepado de Prevencidn:

a. Colaborar con 1a Entidad Local en la mejora de 1a accién preventiva.

b. Promover y fomentar la cooperacidn de los trabajadores en la ejecucitn de la
normativa sobtre prevencion de riesgos lzborales.

c. Ser consultado, con eardcter previo a su ejecucida, acerca de lo siguiente:

» La planificacién y 1a organizacién del trabajo en el Ayuntanmento y 1z infroduceiés
de npevas teenologias, entodo lorelacionado con 1as consecuencias que Sstas pudieran
fener para In seguridad y Ta salud de Jos trabajadores, derivadas de 1a eleccidn de los
equipas, la determinacién y la adecuacién de las condiciones de trabajo y el impacto
de los factores ambientalas en ef trabajo.

+Laorganizacitny desarroflo de kas actividades de proteceida delasaludy prevencidn de
los riesgos profesionales en el Ayuntamiento, inchiidala designacién de jos trabajadores
encarpados de dichas actividades o el recurso a un servicio de prevencién externo,

« La designacién de los trabajadores encargados de las medidas de emergencia.

» } o5 procedimientos de informaciéa y documentacion a qoe se refieren Ios articulos
18, apartado 1 y 23, apartado 1, de Ia Ley 31/1995.

+» Bl proyecto y 1a organizacidn de 1a formacidn en materia preventiva.

+ Cualgurer otra accién que pueda tenar efectos sustanciales sobse 1a segusidad v 1a
salud de Jos trabajadores.

d. Ejercer una labor de vigilancia y control sobre ef cutmplinsienio de Ja nonmativa de
prevencitn de riesgos laborales.

2.~ En el ejercicio de las competenciss stribuidas a1 Delegado de Preveacion, estard
fecuitado para:

2) Acompafiar 2 Tos técmicos en fas evaluaciones de cardeter preventivo del medio
ambiente de trabajo, asf coma, a los Inspectares de Trabajo y Seguridad Social en
Ias visitas y venfBicaciones gue realicen en los centos de trabajo para comprobar e}
curpplimiento de la nommativa sobre prevencién de riesgos laborates, pudiendo formular
anie olfos las observaciones que estimen oportunsas.

b} Tener acceso, con las limitaciones previsias en el apartado 4 del articnlo 22 deda Ley
31/1995, a la informacidn y documentacidn relativa 4 las condiciones de trabajo gle
sean necesarias parz &l ejercicio de sus funciones. Cuando la informacidn e5té sujeta
a Ias limitaciones resefiadas, sélo podrd ser snministrada de maners que se garantice
el respeto de Iz confidenciatidad.

¢} Ser infarmados por ef Ayuntamiento sobre los dafios producidos en Ia salud de
los trabajadores vna vez que aguél hubjese tenido conocimiento de ellos, pudiends
presentarse, atin fuers de su jornada lsboral, en el Jugar de los bechos para conocer fas
circunsiancias de los misroos,

d) Recibir de 1s Entidad Loca! las informaciones obtenidas procedentes de as personas
udrganos encargados de las actividades de proteccién y prevencitn en la empresa, a5f
como de los organismos competentes para la seguridad v 1 salud de los trabajadores.
¢) Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejerces una labor de vigilanicia y controt
del estado de Ias condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a cuslguier zona
de los misnos y comunicarse durante Is jornada con Jos trabajadores, de manera que
1o se altere &l normal desarrollo det proceso productive,

1) Recabar de 1a Corporacidn Locat la adopeitn de medidas de cardicter preventivo y
purals mejora de fos niveles de proteccign e la seguridad y a salud delos trabajadores,
pudiendoatal fin efectoar propuestas al Ayantamiento, asicomo at Comité de Seguridad
y Salud para su discusion en el mismo.

£) Proponer al fegano de representacitn de los trabajarores 1a adopein del acuerdo de
paralizacitn de actividades a que se refiere el apartado 3 ded artfeulo 21de aLey 31/1995.
3.- Los informes que deba emitir ol Delogado de Prevencidn deberdn elsborarse en un
plazo de quince dias, o en el tiempo imprescindible cuando se trate de adoptar medidas
dirigidas a prevenir fiesgos inminentes. Transeurrido el plaze sin haberse emitido ol
informe, e Ayuntamiento podrd poner en prictica su decisién.

4. La decision negativa del Ayantamiento a la adopeién de las medidas propuestas
por el Delegado do Prevencitn deberd ser motivada,

ARTICULO 28.- GARANTIAS ¥ SIGHLO PROFESIONAL DEL DELEGADO DE
PREVENCION,

1.~ i Delegado de Provencidn en su condicitn de representante de los trabajadores
tendrd las mismas garantfas que estos.

Ef tiempo mwilizado por el Delegado de Prevencidn para el desempeiio de 1as funciones
serd considerado como de ejercicio de funciones de representacién a efectos de la
uhilizacidn del erédito de horas mensnales vetiibuidas.

Noobstante Io anterior, seré considerado en todo caso como tiempo de trabajo efectivo,
sinimputacidn al citado erdditohorano, el correspondiente alastenniones convocadas por
€l Ayuntamienio en materia de prevencidn de fiesgos, asf como el destinado s bas visitas.
2.- El Ayuntamiento deberd proporeionar at Delegado de Prevencitn los medios y la
formacidnen materis preventiva que resnlien necesarios parael ejercicio de sus funciones.
La formncitn se deberd facilitar por el Aynntamiento por sus propios medios o
mediante concierto con organismos o entidades especializadas en la matesia y deberd
adaptarse & la evolucidn de Jos riesgos v a Iz apanicidn de otros nuevos, repitiGudose
pesiddicaments si fuera necesario.

El tiempo dedicado a Ia formacitn serd considorade como tigmpo de trabaio a todos
los efectos ¥ su coste no podrd recact en ningiin caso sobre ol Delegado de Prevencidn.
3.~ Bl Delegado de Prevencién deberdn atender al sigilo profesional debido respscto
de las infermaciones a que tuviesen acceso como consecuencia de su actuscin en el
Ayuntamiento.

ARTICULD 29.- OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES EN MATERIA DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

1. Corresponde 2 cada tmbajadorfz velar, segiin sus posibilidades y mediante e
cumplimiento de las medidas de prevencidn que en cada easo sean adoptadas, por su
prepia seguridad y salud en el trabajo y par Ia de aquellas otras personas a las que
pueda afectar su actividad profesional, & causa de sus actos y omisiones en el tzabajo,
de conformidad con su formacitn y las instruccionies del Ayantamiento.
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2. Los trabajedores, con arreglo a su formacicn y siguiendo las instrucciones de Ia
Entidad Local, deberdn en particular: )

& Usar adecusdamente, de acuerdo con si naturaleza y los riesgos previsibles, las
méquinas, aparatos, herramientas, shstancias peligrosas, equipos de transporte y, et
general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad,

b. Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccidn facilitados por ¢l
Ayuntaiiento, de acuerdo con las instrueciones secibidas de éste. o

¢. No poner fuera de funcionamiento y wtiizar correctamente los dispositivas de
seguridad existentes o que se instalea en Jos medios relacionados con su actividad o
en fos Jogares de trabajo en los que ésta tenga Jugar.

d.Informar de inmediaic a su superior jerfrquicodiresto, yalos trabajadores designados
para realizar sctividades de proteccibn y de prevencitn 0, en su caso, at serv}ciu
de prevercidn, acerca de cualquier sitdacién que, 4 su juictq. entrafie, por motivos
razonzbles, un tiesgo para la seguridad y 1a salud de jos trabajadores.

&.Contribuir al camplimiento de lasobligaciones establecidas porla autoridedcompeatentc
con el fin de proteger la seguridad v 12 salud de Ios trabajadores en el wabajo. N

f. Cooperar con el Ayuntamiesto para que éste pusda garantizar unzas condiciones
de trabajo quie sean seguras y no enfrafien riesgos para la segaridad ¥ 1a salud de Jos
trebajadores. ) ) )

3. Elincomplimiento por los trebajadores de las obligaciones en materia de prevgflcxén
de riesgos a gue se refieren los apartados antenores tendrd Ia conside_ramon de
incurnpiimiento lsboral de faltz, en su caso, conforme a Jo esteblecido en la
corzespondiente normativa sobre régimen disciplinario.

ARTICULO 30.- VIGHLANCIA DE LA SALUD.

ElAyuntamicnto garantizard a todos los trabajadores ba vigilancia periddica de suestado
de salud en funcitn de los riesgos inherentes al trabajo. No obstante esta vigilancia
solo podrd Hevarse & cabo cuando €] trabajador/a preste su consentimiento. Solo se
cxcepnmréndeﬁmwﬁctervcﬂunm:io,cuandolmmoonocinﬁenmssemimp;escmdibles
para evaluar Jos efectos de Jas condiciones de trabajo sobre In salud, es decir, evaluar
51 existe enfermedad profesional, o para evaluar st el estado de salud puede constiuic
ua riesgo para €] mismo o para terceros o cuando esté establecido reglamen!zna;ngme
(reglamento sobre ¢ plomo, amianto, rukdo, efe.). En todos estos €aS08, 8 solicitard
informe previo a los representantes de los empleados. )

Las valoraciones médicas serdn confidenciales v comunicadas a los empleados. A
ellas solo tendrin acceso €l personal médico v Ias autoridades sanitarias. No podrin
ser facilitadas 2l empresasio salvo con consentimiento expreso del trabajador/a. Bl
empresario y fos érganos de prevencidr, serdn informados de las conclusiones que se
deniven de los reconucinientos médicos en relacita con 1a aptitud del empleado para
¢l desempleo de su actividad o con la necesidad de modificar 1as medidag preventivay,
CAPITULO X - SEGUIMIENTO Y CONTROL.

ARTICULO 31.- COMISION PARITARIA -

Se constterd una comisién pantaria, cuya finalidad serd ol conocer v resolver las
cuestiones derivadag de In aplicaci6a e interpretacion del convenio eofectivo. Las
resoluciones adoptadas por la comisidn paritaria tendrdn 1z misma eficacis joridica y
tramitacién que el propio convenio colectivo. -

La comisidn paritaria estard formada por 3 vocales de cada parte y n secretariofa,
actusndo como presidente, de fa misma, un representante del Ayontamiento. Su
convocatosia ia realizard ef secretario/a por escrito, al menos con tres dias hibiles de
antelacion, adjuntado Orden del Dia, previa peticién escrita de una de Jas partes donde
incloird los temas a tratar, )

Tras su lectura y debate, se apracha por ananimidad su contenido, asi coma darle
mxbﬁddadenelBoleﬁnOﬁdaldeIaﬁovincm.A ‘ o

Y parz gue conste y surts los efeclos que se estimen oportunas, expide Ia signiente
certificacion, con el Visto Bueno del Alealde de 1a Corporacitn, en Poerto Serranc z
12 de Febrero de 2014.

VB*ELALCALDE. Francisco J. Gomez Léper. ELSECRETARIO INTERVENTOR
ACCIDENTAL. José Marfa (émez Martin N'14.915

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEQ
CADIZ
ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 4 del Real Decreto 87377 de 22
de abril y a los efectos previstos en €] mismo, se hace piblico que han sido depositados
en esta Oficina Pablica, con fecha de 10 de enero de 2014, Ios estatutos y &l acta de
constitucin de 1a asociacién denominada:
*ASOCYACION DE EMPRESARIOS DE LA CONSTRUCCION, ACTIVIDADES
CONEXAS Y SERVICIOS DE UBRIQUE de dmbito LOCAL, siendo Jos firrnantes-
Andréa Gonzslez Dominguez
Antonio Calvente Galvez
Jnan Viruez Qliva
Angel David Diaz Castro

Cédiz, a 11 de Febrero de 2014, EL DELEGADO TERRITORIAL DE
ECONOMIA INNOVACION, CIENCIA Y BMPLEO DE CADIZ. Fdo.- José Manuel
Miranda Domingez. N*14.957

CONSEJERIA DE MEDIOQ AMBIENTE Y
ORDENACION DEL TERRITORIO
CADIZ
NOTIFICACION de providenciasrecaidas encxpedientes sancionadoses que
se siguen en esta Delegacion Territorial en Cidiz de fa Consejeriz de Medio Ambiente
y Ordenacidn del Teritorio por presuntas infracciones a la normativa vigente atribuidas
2 la competenciz de este orgamsmo. A Tos efectos de notificacién previstos en el art.
59 4 delaLay30/92, de 26 de noviembre, de R égimen Furddico de las Adménistraciones

Piblicas y del Procedimiente Administrativo Comiin, habida cuenta que no ha sido
posible la notificacién en e Glimo domicilio de los interesados, ignordndose su
actual paredero, Ia Delegacin Territorial en Cédiz ha resvelto Ja publicacicn en ef
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CADIZ de fss providencias que se
indican a continaacitn. Significindote que tales providencias quedardn de manifiesto
para fos interesados en I Seceifin de Informes Legales y Sanciones, Plasa Asdrdbat,
&' Bdificio Tunta de Andalucfa. Cadiz, concediéndose los plazos de contestacitn v
TeCurso que, respeeto del acto notificado, se indican 2 continuacidn.

Acuerdo de Incoscitn: 15 dias hahiles, alegaciones y pruebas ante ef Sr. Instructar
del Expte.

Propuesta de Resolucién: I3 dfas hbiles, alegaciones ante el Sr. Instructor,
Resolucidn: 1 mes, Recurso deAlzads ante laExemo. 8t. Consgjerode Medio Ambiente
¥ Ordenacidn del Territorio,

L.- Expte. CA/Z2014/106/CAZ. DOMINGO LOPEZ CASAS. ARCOS DE LA
FRONTERA {CADIZ). ACUERDO DE INICIACION DE PROCEDIMIENTO
SANCIGNADOR Y FORMULACION DE CARGOS,"Cuzar en coto sin autorizacion
de] titalar con arma de fuepo en &] Coto Cinegético (Tablellinz) con matriculs 10298,
sito en el .. de Arcos de Iz Fra, (Chidiz). Infraccidn Grave art, 779an.822bde la
Ley de Flora y Fauna Silvestres de 28 de Octubre Maulta 610 euros, Otras Obligaciones
No Pecuniarias: Puede Hevar consige la suspensitn o inhabifitacitn para ia obtencidn
de I licenciz de caza porun periodo comprendide entre un mes y cinco afios.

2. Expte CA/20i4/119/CAZ, BARTOLOME BAREA SANCHEZ TREBUTENA
{CADIZ). ACUERDO DE INICIACION DE FROCEDIMIENTO SANCIONADOR
Y FORMULACION DE CARGOS *Cazar en coto sin autorizacidn de! titaler con
dos perros galpo y sin licancl, captarando dos Jiebres € Coto CA-~ 11493 Espartina)
sito en ef t.m, de Jerez de 1a Frontera {Cidiz). Infraccidn Grave art. 77.9 ant, 77.7 an.
82.2b de la Ley de Flora y Fauna Silvestres de 28 de Octubre, Multa 1.202 euros e
Indemnizacion 127,68 euros. De canformidad con lo dispaesto en ef art 69.3 de Ja Ley
8103 por datios ecasionados alarigueza cinegética segiin Decreto 182/05 de 26-72055
{Baja 154 de 9 de agosto). Otras Obligaciones No Pecuniasias: Puede Hevar consign
la suspensién o inhabilitacién para fa obtencidn de Ia lioencia de caza por an perindo
comprendido entre un mes y cinco afios.

3~ Expte. CA/2014/121/CAZ. BARTOLOME BAREA SANCHEZ. TREBUIENA.
(CADIZ) ACUERDO DE INICLACEKON DE PROCEDIMIENTO SANCIONADOR
¥ FORMULACION DE CARGOS. * Cazar en coto sis intorizacién del titular con un
perro gaigo y sin licencia, capturando una lichre (Coto CA-11 493 Bsparting) sitoen el
Lm. de Jerez de la Frontera. {C4diz). Infraccidn Grave art. T19.8rt. 777 art 82 b de la
Ley de Flora y Fauna Sitvestres de 28 de octubre. Muta 1202 euros ¢ Indemnizacitn
63,84 curos De conformidad con lo dispuesto en ] art, 69.3 e 1 Ley #/03 por dafios
ocasionados a I riqueza cinepética sepiin Decreto 18205 de 26-2055 (Boja 154 de
9 de aposto).Otras Obligaciones No Pecuniarias: Puede levar consigo la suspensitn
o mthabilitacién para 1 obtencitn de 1a licencia de caza por un perfodo comprendido
ehiire un mes y cinco afios

4.- Expre. CA/2014/R3/EP. DAVID MORENO BERMEIQ. VILLAMARTIN
{CADLZ). ACUERDO DEINICIACION DE PROCEDIMIENTO SANCIONADOR Y
FORMULACION DECARGOS, “Cazar con artes prohibidas (Pegamento) y ewxiliado
con dos janlas conteniendo cada uoa un jilguero, en relacin con ¢l art, 7.2.0 (Coto
Jaboner) sito en ¢! t.m. de Villamartiy {Cadiz). Infraccitn Grave y Leve art. 74.1G ant.
73.1 art 82.1a.de la Ley do Flora y Fauna Silvestres de 28 de oetubre. Multa 700 euros.
Otras Obligaciones no Peconiarias: Pucde Hevar consigota suspension o Inhabibitacion
pare 1 obfencidn de 1a Kicencia de caza por tn perindo comprendido entre un mes y
cineo afios todo eflo sin perjuiciode Jo queresuite del procedimientoque shora se injcia.
Continnacitn del Texto

5. Exple. CA2014092/CAZ, JUAN JOSE GARRIDO SANCHEZ, ¥, CUERVO.
(SEV]IJ_.A).ACUERDODEINICIACIONDE?RO(}EDH\HEN’K)SANC!ONADOR
¥ FORMUL ACION DE CARGOS. * Cazar en coto sin autorizacion del titatar cop dog
petros y sin licencia, capturando dos fishres en el coto cinegetico (Montegiliflo) con
matricula 10289, sito en el tan. de Jerez de Ia Irs, (Cédiz). Infraccitn Grave art. 71.7
art. 719 art, 82.2b art. 69.2 de Iz Ley de Flora y Fauna Silvestres de 28 de octubre,
Mults 1202 enros ¢ Indemnizacion 127,68 enros. De conformidad con lodispuesto en
elart. 69.3 de Ia Ley 8/03 por dafios ocasionados a la riqueza cinepética septin Decreto
182/05 de 26-72053 (Boja 154 de 9 de agosto ). Otras Obligaciones No Pecuniarias:
Puede Hevar consigo Ia suspensisn o inhabilitacisn para Ja ohiencion de la licencia de
cazs comprendide entre un mes y cineo afios.

6.- Expte, CA/2014/75/EF. GERMAN GARRIDO GALVANLAS CABEZAS DE
SAN JUAN. (SEVILLA) ACUERDO DE INICTACION DE PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR Y FORMULACION DE CARGOS. “ Tenencia de 132 aves
insectivoras desplumadas tepartidas en bolsas el imterior del vehiculo marricula
90698 PK, en relaci6n 7.2D {Ctra. A-384 KM. 14) sito en el £.m. de Bomos (Cadiz).
Infraccidn Leve art. 73.1 de laLey de Flora ¥ Fauna Silvestres de 28 de octubre. Multa
500 earos todoe ello sin perfuicin de lo que resulte de Ja instruccin del procedimiento
que shora s inicia.

7-Expte CA/2014/97/CAZ. JOSE MANUEL VIDAL FUENTES. TOMARES
{SEVILLA). ACUERDODEINICIACION DE PROCEDIMIENTG SANCIONADOR
Y FORMULACION DE CARGOS. “Cazar ex coto sin dutorizacidn del Hiular con
arma de firego en ef Coto Cinegetico (Romanina La Aliz) con matricula 10134, sito en
el tm. de Jerez de 1a Frontera (Cadiz). Infraccion Grave ar, 7 7.9 ar£.82.2b de 1a Ley
ge Flora y Fauna Silvestres de 28 de octubre. Miulta 610 euros. Otras Obligaciones No
Pecuaiarias: Puede levar consigo Ja suspensitn o inhabilisacion para ta obtencidn de
12 licencia de cava por un perinda comprendido entre un mes ¥ cineo afios todo ello
sin perjuicio de 1o que resulte de la instruccidn del pracedimiento que ahora se inicia.
Continwacién del Texto

8.- Expte.CA/2014/149/EP. CRISTOB AL MUROZ MUROZ, (SEVILLAYACUERDO
DE INICIACION DE PROCEDIMIENTO SANCIGNADOR Y FORMULACION
DE CARGOS. “Tenencia de ates prohibidas (43 perchas ¥ 1 cepo ) en el interior de
wnia nave (Finca Malabrigo) sito en el t.m. de Jerez de 1a Frontera (Cédiz). Infraccidn
Leve art. 73.6 art. 82.) .2 de la Ley de Flora ¥ Faunz Silvestres de 28 Octubre. Multa






